
採用面接塾

定員:10名

短期集中講座

「思うような人が入ってくれない・・・。」
「入職してもすぐ辞めてしまう・・・。」

「こんなはずじゃなかった・・・。」

とお悩みの御採用担当者様へ

時 間 :13:00～17:00
会 場 :当会事務局

参加費：会員 21,600円
一般 32,400円
※当会会員の方のみ※5名以上開催

7/1 土

第10回

病院名 参加代表者 / フリガナ

TEL メールアドレス 所属 お役職

同行者/フリガナ 所属 お役職

一般社団法人 看護職の採用と定着を考える会
〒160-0004 東京都新宿区四谷1-15 アーバンビルディングサカス8 B棟-1 TEL(03)6457-7714 FAX(03)6457-7715

当法人のHP(http://rsn-kango.com/)のお問い合わせフォーム又は下記に必要事項を記入しFAXにてお申し込み下さい。 ＊当方からの返信を持ちまして、受付完了です。

株式会社 kaede

代表取締役 堤 由紀子 氏
神戸大学農学部卒業後、人材総合サービス会社入社。一部上場企業からベンチャー企業まで幅広い企業の新卒採用中途用・アルバイト採用
教育研修の提案営業、研修講師を担当してきた組織人事コンサルタント。採用企画、面接官、面接官研修講師採用アセスメントツールの活用
提案、内定者研修講師、新入社員研修講師など、採用から育成まで一貫して関わる。自社の新卒採用においても、会社説明会司会、面接官
リクルーターとして関わってきた。病院、クリニックに特化した採用コンサルティング、研修コンサルティングに従事。看護師、作業療法士、理学療法士
介護士など医療従事者の採用、育成に関わる。2013年株式会社kaedeを設立。代表取締役に就任。

講 師

プログラム

①看護師採用の現状
・看護師アンケートについて
（退職理由、転職のポイント等)

・面接官に求められるの2つの役割
（見極める、口説く）
・印象の良い面接、悪い面接
・面接におけるルールとマナー
・質問に際し配慮すること＝「NG質問」
・面接官の心得

②面接の基本

③面接前の事前準備とは？
・採用基準作り（実践ワーク)
・病院の魅力の明確化（実践ワーク)

④面接実施でのポイント
・面接の流れ、質問の仕方
・傾聴のスキル
・深堀り質問のスキル「STAR」
・面接の質問例
・選考における評価について
・人への評価で起こしやすいエラー傾向

・事例をもとにロールプレイング

⑤ロールプレイング

看護学生
Nursing Caféに来る学生達

を招いて、本番さながらの
模擬面接付!!


