
９月１６日平 成
２８年 金

１２:３０～受付１３:００～１７:００
会場／看護職の採用と定着を考える会事務局
東京都新宿区四谷1-15 アーバンビルディングサカス8 B棟1

JR・丸ノ内線・南北線 四ツ谷駅赤坂口徒歩5分

参加費／会員８,０００円（※） 一般１０,０００円
（※）当会にご入会いただいている団体・個人の方

定員

２０名
定員になり次第、受付を
締切らせていただきます。

お早めにお申込み
ください。

お申込み
お問い合わせ

TEL

URL

MAIL

運営：一般社団法人看護職の採用と定着を考える会

TEL : 03-6457-7714

FAX送信先 03-6457-7715
ＦＡＸまたは、ホームページ『http://rsn-kango.com/』よりお申込みください。
※当会からの返信メール(info@rsn-kango.com)をもちまして、
申込完了とさせていただきます。

お申込み・お問合せ

〒160-0004 東京都新宿区四谷1-15 アーバンビルディングサカス8 Ｂ棟-1

看護職 採用

病院名 参加代表者 / フリガナ

TEL メールアドレス 所属 お役職

同行者/フリガナ 所属 お役職

奥山 美奈(おくやま みな)■ 講師

病院を患者、スタッフが引きよせられる「マグネットホスピタル化」するた
めの支援を行う「教育コンサルタント」、看護師、高校教諭を経て２
００８年TNサクセスコーチングを設立。ソフトテニスで3度の国体出
場、2013年度マスターズ全国大会準優勝という経歴をもつ現役ア
スリートでもある。教諭時代は顧問として優秀選手を多数輩出した。
結果を出すためのスポーツコーチングと繊細な看護師教育を組み合
わせた独自のコーチングプログラム「奥山メソッド」を開発。
現在は、全国の医療機関でスタッフの「やる気と定着率」を高め、本
気で医療に取り組む「院内コーチ」を育成している。

TNサクセスコーチング株式会社 代表取締役

＜著書＞
「新人・若手・学生やる気と本気の育て方」日総研出版
「看護学生のためのコミュニケーションlesson」
メヂカルフレンド社
「対人力を上げる２２の方法」 メディカ出版

＜連載・特集雑誌＞
日経ヘルスケア 看護展望 メヂカルフレンド社

① コーチングとは
② よいコーチ ＶＳ わるいコーチ
③ 人のパフォーマンスを引き下げる
「思考のワク」という先入観
④ 物事の捉え方を変えるリフレーム
⑤ メッセージの伝え方
（Ｉメッセージ、ＹＯＵメッセージ、ＷＥメッセージ）

本気でコーチングを学びたい方が
満足する特別講座です！

《特別企画》コーチングデモンストレーション
・プチトラウマ解消術 ・嫌な言葉の３分間消去法

プログラム

・自分自身の高い目標を達成したい方
・望ましい状態を手に入れたい方
・部下や後輩のやる気を引き出しながら指導をしたい方
・苦手な上司が側にくるだけで背筋がゾッとする方
・上司に言われた嫌な言葉が耳に残って離れない方

http://rsn-kango.com/』

