
病院名 参加者代表 / フリガナ

TEL メールアドレス 所属 お役職

同行者/フリガナ 所属 お役職

一般社団法人 看護職の採用と定着を考える会
〒160-0004 東京都新宿区四谷1-15 アーバンビルディングサカス8 B棟-1 TEL(03)6457-7714 FAX(03)6457-7715

当法人のHP(http://rsn-kango.com/)のお問い合わせフォーム又は下記に必要事項を記入しFAXにてお申し込み下さい。 ＊当方からの返信を持ちまして、受付完了です。

SOC（首尾一貫感覚）

を使った新人・部下

教育セミナー

～看護教育担当者・看護管理者は知っておきたい！～

講師

中島美津子氏

（なかしまみつこ）

勤務環境改善支援のための組織的行動とその変化、および、働く環境
育児環境・幼稚園や保育園、子ども園のあり方などが、子どもや親に与え
る影響などの視点から働きがいのある看護組織づくりを中心に研究。WLB
推進に向けた医療組織・看護組織の活性化やマグネットホスピタルに向けた
組織作りなどに関する講演のほかリーダーシップ・コーチング研修看護研究会
等の座長、その他看護系雑誌などへの連載複数病院の看護研究指導を
歴任。現在は、医療法改正に基づく厚生労働省の「医療機関の勤務
環境改善」に向けた都道府県の医療勤務環境改善支援センターづくり
の研究委員や看護管理者向けセミナー講師などを勤める。
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東京医療保健大学・大学院 教授
(一社)看護職の採用と定着を考える会 理事

５,０００円 会員3,000円

教育担当者が知っておきたいSOCとは何か？

新人看護師が直面する課題とSOCの高め方

メンタルに課題を持つ看護師へのサポート方法

日本医療企画
もとみやセミナールーム
東京都千代田区神田東松下町17 もとみやビル3F

２ ７
2018.

WED.

13:30～16:00
日時

会場

参加費

直訳では首尾一貫性感覚。「ストレスにしなやかに対処して心身の健康や生活を
守り、立て直していく力」のことで、今若い日本人にこの力が足りないと言われています。
人材不足、新人・中間層の定着率の低下が問題視される中で、SOCを高めてること
でより定着を促進するための方法を学べます。

SOC（センスオブコヒアランス）とは…

(※)

定員

60名

（※）会員＝RSN団体・個人会員の方
WEBサイト「Nursing Café」にご掲載いただいている法人の方

受付 13:00～


