
お申込み
お問い合わせ

TEL

URL

MAIL

運営：一般社団法人看護職の採用と定着を考える会

TEL : 03-6457-7714

FAX送信先 03-6457-7715
ＦＡＸまたは、ホームページ『http://rsn-kango.com/』よりお申込みください。
※当会からの返信メール(info@rsn-kango.com)をもちまして、
申込完了とさせていただきます。

お申込み・お問合せ

〒160-0004 東京都新宿区四谷1-15 アーバンビルディングサカス8 Ｂ棟-1

看護職 採用

病院名 参加代表者 / フリガナ

TEL メールアドレス 所属 お役職

定 員

日 時

5月15日（火）

会 場
看護職の採用と定着を考える 会事務局

参加費
一般 32,400円 会員 21,600円(※)

（※）会員＝RSN団体・個人会員の方、WEBサイト「Nursing Café」
にご掲載いただいている法人の方

東京都新宿区四谷1-15 アーバンビルディングサカス8 Ｂ棟-1

13：00～17：00
（受付開始 12：30～）

10名
定員になり次第、受付を締切らせていただきます。
お早めにお申込みください。

ＪＲ・丸の内線・南北線 赤坂口から徒歩5分

①なぜマネジメントでつまづくのか？

－ マネジメント3つの落とし穴

②管理職の役割とは？

－ 2つの役割と、2つの能力

③職場の問題とは？

－ 問題解決の手順

③部下とのコミュニケーションがラクに楽しくなる3つの法則

－ タイプ別のコミュニケーション

④私のマネジメント宣言

この研修では、看護部長（またはその立場の方）に
マネジメントについて改めて理解を深めていただき
さらにワークショップを取り入れながら、互いの課題
や悩みを話し合い解決することによって、組織運営
と人材育成のスキルを高め、自信をつけていきます。

一人ひとりの価値観を尊重しながらプログラムを進
行し、研修後も参加者同士が仲間としてつながって
いくように架け橋となります。

管理者研修

株式会社 kaede
代表取締役 堤 由紀子 氏

神戸大学卒業後、人材総合サービス会社入社。一部上場企業など幅広い企業の新卒・
中途採用や教育研修の提案、研修講師を担当してきた組織人事コンサルタント。自社の
新卒採用においても、会社説明会司会、面接官、リクルーターとして関わってきた。2006

年社内の女性活用推進プロジェクトリーダーとして、女性の活性化に取り組んだことを
きっかけに女性支援活動を本格的にスタート。女性支援活動のワークショップ、イベントの
運営を数多く手がけ、2013年株式会社kaedeを設立。代表取締役に就任。

ファシリテーター
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