
１１月３０日（金）

13：00～17：00 （受付開始 12：30）

日 時

無料
参加費

定員

５０名
お早めにお申込み

ください。

有効的な採用活動と定着促進の事例を学び、直接応募を増やす

日頃、採用活動を行なっているなかで、上手
くいった事やいかなかった事、これでいいの
かと悩んでいることがあると思いますが、ほ
かの病院の事例を聞いたり、情報交換をする
ことでなにかヒントをつかんでいただければ
と思います。

日本医療企画ニッテン神田ビル3F セミナールーム
東京都千代田区神田東松下町17ニッテン神田ビル3F
・ＪＲ・東京メトロ銀座線神田駅（北口or東口）より徒歩５分
・ＪＲ秋葉原駅（昭和通り口）より徒歩５分
・都営新宿線岩本町駅（Ａ３出口）より徒歩３分

会 場

MAIL

一般社団法人看護職の採用と定着を考える会

TEL : 03-6457-7714

病院名 参加代表者 / フリガナ

TEL メールアドレス 所属 お役職

FAX送信先 03-6457-7715
ＦＡＸまたは、ホームページ『http://rsn-kango.com/』よりお申込みください。
※当会からの返信メール(info@rsn-kango.com)をもちまして、申込完了とさせていただきます。 東京都新宿区四谷1-15 Ｂ棟-1

看護職 採用

同行者/フリガナ 所属 お役職

お申込み方法

プログラム◆ 1 3 ： 0 0～ 1 7 ： 0 0
■ 事 例発表

南東北グループ人財開発部 部長
一般社団法人看護職の採用と定着を考える会
代表理事 諸橋泰夫 氏

■ 特 別 講演

勝ち残りをかけたこれからの病院経営を考える

①病院ミステリーツアーで大成功！初回参加者29名
～あなたの知らない真夏の院内探検～

社会医療法人財団大和会（東京都東大和市）

②職員を巻き込んだ手づくりの広報活動
～費用をかけずに採用できるようになりました～

医療法人社団和敬会（兵庫県三木市）

③100名中1名だけだった20代看護師が3年間で20名に！
～築50年、中小病院の地道な取り組み事例～
医療法人社団景翠会金沢病院グループ（神奈川県横浜市）

■ 企 業 講演

株式会社キャピタルメディカ

WEBページ
詳細・お申込み

1年間で150名を採用！直接応募を増やし採用コストを
削減する手法とは？

◆ 1 7 ： 3 0～ （ 2 h ）
懇 親 会 （ 夕 食 ） ※希望者のみ ・ 同 会場に て

（ 参 加 費 3 , 0 0 0 円 ）


