
日 時

７月31日（水）

13：30～16：30

会 場

参加費

無料

CIVI研修センター新大阪東
E603セミナールーム
大阪市東淀川区東中島1丁目19番4号

【アクセス】

JR「新大阪」駅下車 東口から50m

地下鉄御堂筋線「新大阪」駅から徒歩5分

一般社団法人看護職の採用と定着を考える会

TEL : 03-6457-7714

病院名 参加代表者 / フリガナ

TEL メールアドレス 所属 お役職

FAX送信先 03-6457-7715
ＦＡＸまたは、ホームページ『http://rsn-kango.com/』よりお申込みください。
※当会からの返信メール(info@rsn-kango.com)をもちまして、申込完了とさせていただきます。 東京都新宿区四谷1-15 Ｂ棟-1

看護職 採用

同行者/フリガナ 所属 お役職

お申込み方法
WEBページ

詳細・お申込み

定員

５０名
1施設3名まで

早稲田大学を卒業し、一般企業を経て南東北グループに入職。同グループ内、各病院の事
務長を歴任。現在は人財開発部部長として看護師、研修医、その他職種の採用全般を担当。
新百合ケ丘総合病院開設時300人以上、グループ全体では2,200人以上を採用。2013年に当
会を立ち上げ、人材採用や定着などの研修会や講座を開催。看護協会や看護連盟、その他
協会や企業の講演や、医療系雑誌の執筆も手掛ける。

201９年

南東北グループ 人財開発部部長
一般社団法人看護職の採用と定着を考える会
代表理事 諸橋泰夫

（受付開始 13：00～）採用チームのマネジメントと巻き込む力とは
～2000人以上の採用の成功に導いたそのスタンスとは～

宝塚市立病院
副院長 兼 看護部長 野田 洋子

リタワークス株式会社
病院事業部営業部長 塚本 誠

新卒・中途
採用対応30分で出来るホームページ診断！最低限クリアしたい項目チェック

～見やすい・分かりやすいホームページにするために～

採用活動や職場づくり（人材育成）の取組みについて

看護職の採用と定着を考える会特別無料セミナー

「働き続けたい職場づくり」と「生き生きとした人材を育てる」ために管理職としての組織マネジメントを学ぶとともに、採用
担当者を悩ませる「人材確保」というテーマに対し最近の動向をふまえ、効果を実感できたポイント等を実務者の視線と
専門家の視点でお伝えします。


