
定員

５０名
お早めにお申込み

ください。

MAIL

一般社団法人看護職の採用と定着を考える会

TEL : 03-6457-7714

病院名 参加代表者 / フリガナ

TEL メールアドレス 所属 お役職

FAX送信先 03-6457-7715
ＦＡＸまたは、ホームページ『http://rsn-kango.com/』よりお申込みください。
※当会からの返信メール(info@rsn-kango.com)をもちまして、申込完了とさせていただきます。 東京都新宿区四谷1-15 Ｂ棟-1

看護職 採用

同行者/フリガナ 所属 お役職

お申込み方法

プログラム

■ 事 例 発 表 6法 人

■ 特 別 講 演 （ 協 賛 企 業 ）
リタワークス株式会社
事業推進部病院チーム
営業部長 塚本 誠 氏

WEBページ詳細・お申込み

日頃、採用活動を行なっているなかで、上手くいった事やいかなかった事、これで良いのかと悩むことがありますが、
ほかの病院の事例を聞いたり情報交換をすることで解決のヒントを掴んでいただきたいと思います。

※2018年開催アンケート結果
4段階評価（n=41）

満足：80％
どちらかというと満足：20％

30分で出来るホームページ診断！
最低限クリアしたい項目チェック

①路線転換!!農業から学ぶ組織マネジメント

社会福祉法人明和会（兵庫県明石市）

②合同説明会からインターンシップ参加、そして試験エントリーへ
“繋げる” リクルート活動～強みを生かしたインターンシップ～

石巻赤十字病院（宮城県石巻市）

③「直接応募増へのチャレンジ」と「組織風土改革を意識した定着活動」

社会医療法人北斗北斗病院（北海道帯広市）

④コミュニケーションミックスが看護師確保に与える影響
～取り組みと今後の課題～

聖霊病院（愛知県名古屋市）

⑤AIと共に愛し愛される豊泉家

医療法人成和会ほうせんか病院（大阪府茨木市）

⑥地域の中小病院が学生から選んでもらえるようになったわけ

公立黒川病院（宮城県黒川郡）


