
日 時

2020年3月13日（金）

13：30～16：00
（受付開始 13：00～）

会 場

参加費

一般 5,000円(税込)

会員 3,000円(税込)

日本医療企画ニッテン神田ビル3F
東京都千代田区神田東松下町17
・ＪＲ、東京メトロ銀座線神田駅（北口or東口）
より徒歩５分

・ＪＲ秋葉原駅（昭和通り口）より徒歩５分
・都営新宿線岩本町駅（Ａ３出口）より徒歩３分

一般社団法人看護職の採用と定着を考える会

TEL : 03-6457-7714

病院名 参加代表者 / フリガナ

TEL メールアドレス 所属 お役職

FAX送信先 03-6457-7715
ＦＡＸまたは、ホームページ『http://rsn-kango.com/』よりお申込みください。
※当会からの返信メール(info@rsn-kango.com)をもちまして、申込完了とさせていただきます。 東京都新宿区四谷1-15 Ｂ棟-1

看護職 採用

同行者/フリガナ 所属 お役職

お申込み方法
WEBページ

詳細・お申込み

早稲田大学を卒業し、一般企業を経て南東北グループに入職。同グループ内、各病院の事
務長を歴任。現在は人財開発部部長として看護職、介護職、その他職種の採用全般を担当。
新百合ケ丘総合病院開設時300人以上、グループ全体では2,500人以上を採用。2013年に当
会を立ち上げ、人材採用や定着などの研修会や講座を開催。看護協会や看護連盟、その他
協会や企業の講演や、医療系雑誌の執筆も手掛ける。

南東北グループ 人財開発部部長
一般社団法人看護職の採用と定着を考える会
代表理事 諸橋 泰夫 氏

求職者（学生）に選ばれるために取り組んでいることとは？
～2,500人以上の採用実績の裏には学生との出会いから応募に至るまでのマル秘テクニックあり～

協賛企業：リタワークス株式会社
病院事業部 営業部長 塚本 誠 氏

自院採用サイトで応募を増やし採用を成功させる方法！
～応募数を最大化する採用サイトの作り方～

採用に携わられている方は、合同説明会、インターンシップ、学校訪問 etc..応募者を増やすため日々、
試行錯誤しながら様々な活動をされていると思います。４月に応募者が増えて苦労が報われるのか…
水の泡に終わるのか…その結果の差は、１つ１つの工程のちょっとした工夫やそれまでの求職者との
コミュニケーションの取り方によって大きく変わってきます。ホームページも同様に求職者が知りたいコ
ンテンツを用意するのはもちろん、パソコンやスマホでの操作性や応募フォームまでの導線が応募を
増やす大きなカギとなります。今回のセミナーでは、日ごろの採用活動の成果を最大限に発揮するた
めの効果的なポイントを押さえて４月以降の応募者を増やすキッカケにしていただきます。

※参加費は当日現金にてお支払いください。領収書を発行いたします。
※会員＝RSN会員の方、WEB「Nursing Café」にご掲載中の法人の方

主催 一般社団法人看護職の採用と定着を考える会 協賛 リタワークス株式会社


