
諸橋 泰 (もろはし やすお)
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南東北グループ 人財開発部 部長
看護職の採用と定着を考える会 代表理事

（※）会員＝当会にご入会いただいている団体・個人の方
webサイト「Nursing Café 」に掲載お申込み頂いている法人の方

一般の方は、お申込み後、メール添付にてご請求書をお送りいたします。
ご入金後、セミナー聴講ページのご案内をさせていただきます。

配
信
期
間

一般 11,000円(税込)/1名につき 会員 無料

お申込み
お問い合わせ

TEL

URL

MAIL

病院名 参加者① / フリガナ

TEL メールアドレス 所属 お役職

参加者②/フリガナ 所属 お役職

早稲田大学を卒業し、一般企業を経て南東北グループに
入職。同グループ内、各病院の事務長を歴任。現在は人
財開発部部長として看護師、研修医、その他職種の採用
全般を担当。新百合ケ丘総合病院開設時300人以上、グ
ループ全体では2,500人以上を採用。2013年に当会を立
ち上げ、人材採用や定着などの研修会や講座を開催。看
護協会や看護連盟、その他協会や企業の講演や、医療
系雑誌の執筆も手掛ける。

一般社団法人看護職の採用と定着を考える会

TEL : 03-6457-7714
FAX送信先 03-6457-7715
ＦＡＸまたは、ホームページ『http://rsn-kango.com/』よりお申込みください。
※当会からの返信メール(info@rsn-kango.com)をもちまして、申込完了とさせていただきます。 東京都新宿区四谷1-15 Ｂ棟-1

看護職 採用お申込み方法

WEBページ
詳細・お申込み

内
容

自院採用力アップ シリーズ②

オンラ イン聴講限定

ピンチはチャンス！コロナ不況における人材確保！

6.16 火

（※）配信の準備ができましたら、視聴ページＵＲＬとパスワードを
メールでご送付いたします。

セミナーの資料は、当会ホームページからダウンロード可能になります。

～ 参
加
費

①学校訪問の効果

②学校訪問の時期とタイミング

③学校の選定について

④訪問者の選定について

⑤訪問時の話題

⑥大切なこと

インターネットにつながるパソコン・スマホなどがあれば、いつでも好きな時間に聴講で
きます。方法はホームページにアクセスするだけなので、とても簡単です。


