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JR宇都宮線
「宇都宮駅」
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関東バス「江曽島」行
「県立がんセンター前」下車

・栃木県立衛生福祉大学校
・国際ティビィシィ看護専門学校
・国際ティビィシィ小山看護専門学校
・国際医療看護福祉大学校
・栃木県南高等看護専門学院
・国際医療福祉大学塩谷看護専門学校
・済生会宇都宮病院看護専門学校
・国際看護介護保育専門学校
・国際医療福祉大学
・自治医科大学看護学部
・足利短期大学
・報徳看護専門学校

・高崎健康福祉大学

・茨城北西看護専門学校

・山形大学

・埼玉県立大学
・日本保険医療大学

・日本福祉大学

・新潟大学

栃木県

出身校一覧

〒320-0834 栃木県宇都宮市陽南4丁目9番13号
TEL：028-658-5151（代）  FAX：028-658-5669
HP： http://tochigi-cc.jp/

病院へのアクセス

宇都宮駅西口
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東武宇都宮線
「江曽島駅」

関東バス「宇都宮駅」行
「県立がんセンター前」下車

宇都宮方面へ向かい、
滝谷町交差点を右折南進、
JR陸橋を越え3つ目の信号を左折

江曽島駅東口
バスのりば

栃
木
県
立
が
ん
セ
ン
タ
ー

栃木県立がんセンター
地方独立行政法人

病院見学会（各回定員20名） オンライン見学・説明会

下記QRコードより開催概要および注意事項をご確認の上、
必要事項を記入し、お申込み先メールアドレスに送信してください。

● がんセンターおよび看護部の概要
● 看護部の教育・研修体制
● 採用試験について
● 病院内の見学
● 先輩看護師との懇談

病院の雰囲気を味わいましょう！ 詳細情報
お申込み

群馬県

埼玉県

茨城県

山形県

新潟県

愛知県

地方独立行政法人

栃木県立がんセンター　看護職員募集案内

R e c r u i t m e n t  G u i d e  f o r  N u r s e s
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病院の理念

看護部の理念

看護部長

藤井 貴美子
Kimiko Fuj i i

看護部では、「私たちは優しさと思いやりに満ちた心で
看護いたします」という理念のもと、患者さんやご家族に
寄り添いともにがんと向き合っていくことを大切にして
います。その実現のために、一人ひとりが自律した看護
を実践し、チーム医療を推進するための中心的役割を担
うことができる看護師の育成に取り組んでいます。
キャリア開発ラダーとポートフォリオによる目標管理を基
盤とし、臨床実践能力向上のための院内教育や認定・専
門看護師資格取得の支援など、目標達成をサポートす
る体制を整えています。
がん専門病院の看護師として看護する喜びを分かち合い、
それぞれが目指す看護師像の実現に向けともに成長して
いきましょう。

学問に裏付けられた最高の技術を
愛のこころで県民の皆様に提供します

私たちは優しさと思いやりに満ちた心で
看護をいたします
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病
棟
・
部
門
紹
介

診療科 婦人科、泌尿器科、消化器
外科（肝臓・胆嚢・膵臓）

勤務体制 ２交替勤務

病床数 48床

診療科 呼吸器内科、呼吸器外科、歯科
口腔外科、頭頸科、形成外科

勤務体制 ２交替勤務

病床数 48床

診療科 血液内科、腫瘍内科

勤務体制 3交替勤務

病床数 40床

診療科 緩和ケア科

勤務体制 3交替勤務

病床数 24床

婦人科・泌尿器科・腫瘍内科・骨軟部腫瘍・整形外
科の病棟です。さまざまな治療を受けられる患者さ
んとご家族のお気持ちを大切にしながら、心の通っ
た看護の提供に努めております。

手術療法、化学療法、放射線療法を中心に行っています。医
療チームと連携し、患者さんやご家族の視点に立った医療
の提供に努め、笑顔と温かな気持ちで看護を提供していま
す。乳がん看護認定看護師とがん化学療法看護認定看護師
が配属されており、手術前・後の指導やマンマ教室、化学療
法実施前後の看護実践や指導を行っています。

白血病や悪性リンパ腫、多発性骨髄腫の患者さんに、
化学療法や末梢幹細胞移植を中心とした治療を実施
しています。専門的な知識・技術で、患者さんの気持
ちに寄り添いながら看護を実践しています。バイオ
クリーンルーム 2 床とクリーンルーム 10 床を有し
ています。

生きる力を支え、患者さん・ご家族に寄り添った看護を行っています。患者
さんのつらい症状を和らげ、自分らしい生活を送っていただくとともに、季節
行事や誕生会などを通し、患者さんやご家族の思い出となる時間を提供
しています。また、精神腫瘍科医師や薬剤師、臨床心理士、ＭＳＷなど多
職種連携を図りながら、患者さんとご家族を中心にしたチームケアを実践
しています。定期的なデスカンファレンスやグリーフケアを行っています。

● 外来Ⅰ    ● 外来Ⅱ
● 中央手術室
● 中央滅菌材料室
● 外来化学療法センター
● 入退院センター それぞれの専門分野を活かしながら、協働してチーム

医療に貢献しています。

緩和ケア
センター

地域連携
センター

認定
看護師室

臨床試験
センター

研修
センター

医療安全
推進室

女性外来

外来化学療法センターがんリハビリテーションセンター

東第２病
棟

診療科 HCU（RI室含む）

勤務体制

病床数 8床

3交替勤務

食道癌や肺癌術後の管理や人工呼吸器を使用した呼吸器
管理、CHDF（持続的血液濾過透析）が必要な重症患者さん
へ高度な医療・看護を行っています。RI（ラジオアイソトー
プ）室を有しており、甲状腺癌患者への内用療法も行ってい
ます。医療 チーム全体で身体的苦痛や不安に迅速に対応
し、安全安楽に過ごすことができるよう援助しています。

西第２病
棟

外来・手術
部門

センター・認定室・そ
の他部門

東第４病
棟

東第５病
棟

東第１病
棟

東第３病
棟

診療科 消化器外科（食道胃、肝胆膵、大腸骨盤）、内科

勤務体制

病床数 48床

3交替勤務

消化器内科・外科の病棟です。主に内科は内視鏡
的治療、外科は手術療法をおこなっています。急性
期から終末期まで患者さんが安心して治療が受け
られるように笑顔・元気・チームワークで看護し
ています。
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Interview with Nurses

実習のときに指導してくださった看護師
さんのように、ここで働いたら、多くの知
識を持って良い看護ができるのではない
かと思ったのがきっかけです。

知識が豊富な先輩方が多く、丁寧に指導
をしていただけました。それが刺激となり
私自身が勉強する励みになりました。スタ
ッフ同士の仲が良いのもよかった点です。

がんに特化した手術、抗がん剤、放射線
の治療や看護を学べます。医師に勉強会
を行ってもらえたり、認定看護師に相談
でき、看護技術や知識を深めています。

良好だと思います。部署を移動しても連
絡を取り、交流が続いています。

自分だけでなく、一緒に働くスタッフも同
じように成長ができるよう後輩育成を行
うことが目標です。また昨年度より副看
護師長となり、管理職について学んでい
る最中です。管理者として自信を持って
働けるようになりたいと思っています。

当院は指導体制が整っており、看護師と
して成長できる環境だと思います。期待
と不安があると思いますが、一緒に働け
る日を楽しみにしています。

Staff’s Voice

06
子育て中のママナース

Staff’s Voice

05
管理職ナース

結婚を機に地元での就職を考え、病院見
学でスタッフの生き生きとした姿が印象
的でした。全く経験のなかった、がん看護
療育も経験してみたくて入職しました。

部署・部門問わず、相談しやすい雰囲気
作りがなされており、多職種連携のしや
すさが良いところだと思っています。

現職場のHCUは、何でも気軽に相談で
きる上司達や、思いやりのあるスタッフ
が多くとても働きやすいです。子育て中
のスタッフも多く、育児の相談や、働き方
にも柔軟に対応してくれて、心強いです。

子どもが幼稚園に行っている間はひたす
ら家事をこなします！自分時間にはドラ
マや映画をみたり、美容室に行って息抜
きをしてオン・オフの切り替えをします。

子育てと仕事の両立をしつつも、スキル
アップすることも忘れず実践していき、資
格取得なども考えていきたいです。

理解のある環境に恵まれ、院内保育も整
備され、心身になって関わってくれる先生
が多く、安心して子どもを預け仕事をする
ことが出来ています。やりがいのある仕事
に携われていることを嬉しく思います。

祖父がすい臓がんで緩和ケア病棟（他
院）に入院していたときに看護師がとて
も優しく接してくれていたことを経験し看
護師になり、がんセンターへ入職したい
と思いました。

がん看護について学べています。また他
院よりも患者とゆっくり関われていると
感じます。

外科、薬物、放射線治療、ターミナルケ
アについて深く学べます。様々な科を
経験できており、スキルアップにもつな
がっていると感じます。

みなさん優しく、面倒見が良く、お互い助
け合える関係です。

自宅でゆっくり過ごしています。

学生指導者としては、実習で少しでも経
験を積んで、看護師を目指して頑張って
もらえるように学生さんと関わりたいな
と思っています。

寄り添う看護を目指して、メンバー皆で
協力し合い仕事をしています。ぜひ一緒
に働けたらと思います。

Staff’s Voice

03
新人ナース

Staff’s Voice

02
学生指導者

中学生の頃に家族をがんで亡くして、そ
の時にがん看護師を目指してみたいな
と思って興味持ったのがきっかけです。

実習にあまり行けていない分、患者さん
のケアや処置を先輩と一緒に入らせて
もらっています。日々勉強中です。

がんを患った患者さんに対してどういう
ケアが必要でどういう方面で患者を看て
いくことが大切なのかを学べました。
これからは身体的な面だけに関わらず、
患者さんご家族の視点で看ていけるよう
になれたらいいなと思っています。

先輩がすごく優しいです。ただ甘やかさ
れるのではなく、できないところはちゃん
と指導をしてもらえていて、できたところ
は認めてもらえています。

まずは経験を積んでいって患者さんを全
体的な方面から看て看護していけるよう
な看護師になって、その後は専門看護師
の資格取得もできたらと思います。

やっぱり先輩たちがすごく優しくてとて
も良い所なので、皆さん是非来ていただ
けたらと思っています。

ス
タ
ッ
フ
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー

実習で来て雰囲気が良い病院だと思い、
がん看護にも興味があり入職しました。

幅広くがん看護を学べますし、人間関
係が良く働きやすい職場だと思います。

急性期～終末期まで様々な患者さんと
関わることができ、周術期や化学療法、
放射線療法、緩和ケアを学ぶことがで
きます。がんと宣告され精神的苦痛を
感じている患者さんや治療による身体
的苦痛を感じている患者さん一人一人
と寄り添うことができ、看護師として成
長できます。

忙しい職場ですが、みんなで助け合い
ながら仕事ができていると思います。

キャンプや筋トレをして過ごしています！

専門知識を増やし、患者さんご家族に
寄り添える看護師になることです。

とてもやりがいのある職場です。ぜひ
一緒に働きましょう！！

Staff’s Voice

04
男性ナース

元々はがん専門でやりたいとは考えてい
ませんでしたが、実際に実習に来て、見て
触れたりしていいなと思い決めました。

プリセプターの先輩だけでなく、いろん
な先輩がたくさん声をかけてくださり、色
々な指導をしてくれます。先輩たちが1年
生だった頃の失敗をエピソードも踏まえ
て、「私もこうだったよ～」と言ってくれた
ことに共感して救われて…、そんな風に
育ててもらえました。

元気な挨拶や声かけが飛び交っていて関
係は良いと思います。「大丈夫ですか？」

と聞いてもらえるので、お願いしやすく、
仕事がしやすい環境です。

友達と遊んだり、買い物に行くのが好き
です。夜勤明けの後に買い物行くと物欲
が…(笑)　最近は友達と一緒に登山と
を始めました。この前はお弁当を作った
り…。最近はキャンプも考えています。

少しずつ増えてきましたが、男性看護師
さんにも来てもらえると嬉しいですね。学
生さんは国試の勉強や実習で大変だと
思いますが、そこを乗り越えてもらえれ
ば、うちは楽しい職場だと思うので、是非
お待ちしています。

中堅ナース

Staff’s Voice

01
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社会人基礎力
社会人・組織人としての能力を

備えます

基礎的な看護
１人のプリセプターが１人の新人を担当し、

看護師の基礎力を身に付けます

リーダーナースと
なるために
看護ケア実践力を発展させる能力

を身に付けます

目標を設定し
夢の実現へ

ジェネラリスト

スペシャリスト

看護管理者

看護教育者

自分のキャリアデザインを描きます

所属部署　　 で看護
を実践
看護の基礎的　　　  　　知識と技術

を学びます

入職時Lv.01

Lv.02

Lv.03

Lv.04

Lv.05

●オリエンテーション
●プリセプターと
　日勤業務を開始

●ポートフォリオ開始
● 受持ち患者を担当

● 院外宿泊研修
　（１泊２日、先輩看護師も同行）

● 夜勤業務トレーニング開始
　（２回トレーニング、３回目に自立）

● 院内交換研修　※11～12月
　（他病棟、手術室、HCU、外来での見学研修）

●１年間のまとめ
● 担当看護師としての
　 準備開始

教育担当部門が円滑な業務の実施を援
助するために職場外に集めて行います

病棟や手術室、外来など部署ごとに配
属された新採用者職員に対し業務など
を通して直接指導を行います

看護技術や医療安全、看護必要度はイ
ンターネットを活用した学習方法を取り
入れています

OFF-JT（集合教育） OJT（機会教育） e-ラーニング

教育方法の３本柱

新人ナースの年間教育スケジュール

● 充実した研修と、丁寧な指導による安心のバックアップ体制
●ナーシングスキル®による基礎的な看護技術の習得
● 先輩や動機と絆が深まる宿泊研修
● 看護部全体での育成体制

新採用者職員教育プログラム

きめ細かいサポートで、
一歩一歩着実にスキルアップ！
看護専門職としてのキャリアを
段階的に開発していき、自己教育
力を高めます。

TCCクリニカルラダー

● 自己実現できる人間性を養う
● 成長過程を可視化する

ポートフォリオによる目標管理

がん専門と一口に言っても、急性期から終末期
まで幅広い医療をおこなっています。専門知識
だけではなく、看護に必要な基礎的知識・技術の
習得に向けた研修も充実していますので、新卒の
方でも大丈夫ですよ！

新卒で、がんセンターのような専門病院に
就職しても大丈夫でしょうか？

キ
ャ
リ
ア
支
援

4 5 6 7 8 9 10 1 1 12 1 2 3

看護師になって6年目の時にがん化学療
法看護認定看護師を養成する教育課程の
教員の講演を聞いたのが認定看護師を目
指したきっかけです。がん化学療法看護認
定看護師として勤務する中で、化学療法
の効果が得られず病状が進行し、積極的
治療を受けるのが困難になる患者さんへ
の関わり方を悩むようになりました。2年間
休職して大学院に進学し、修了後がん専
門看護師を取得。現在に至っています。
がん看護って経験を積めば積むほど、知

らないことがたくさんあるなぁと、奥深さ
を実感しています。

認定看護師取得のための半年間、専門看
護師取得のための大学院の2年間は心身
共にきつく、何度もくじけそうになりまし
た。それでも頑張ろうと思えたのは、上司
や後輩の存在があったから。応援し、快く
送り出し、復帰するのを待ってくれている
人がいることは自分にとって大きな原動
力となりました。

患者さんがその人らしく病と向き合い、生き
ていくことをスタッフみんなで支援していき
たいです。また、患者さんの強みを支える支
援について学術的な知見を深め実践に活
かしていくことも、今の目標です。

Special Interview がん化学療法看護認定看護師
がん看護専門看護師

現在当センターには、専門看護師１名と８分野13名の認定看護師が活躍しています。（2021年10月現在）
がん看護専門看護師：１名  がん化学療法看護認定看護師：３名  がん性疼痛看護認定看護師：２名
乳がん看護認定看護師：１名  皮膚排泄ケア認定看護師：２名  緩和ケア認定看護師：１名
感染管理認定看護師：２名  手術看護認定看護師：１名   がん放射線療法看護認定看護師：１名

研修のようす

　（キャリア開発ラダーとクリニカルラダーを取りいれたラダー）
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A day in the Life

午後の業務開始

日 月 火 水 木 金 土

1

8

15

22

29

日勤

週休

日勤

週休

日勤

7

14

21

28

週休

日勤

準夜

週休

6

13

20

27

準夜

週休

日勤

準夜

5

12

19

26

深夜

準夜

日勤

深夜

4

11

18

25

日勤

深夜

週休

日勤

3

10

17

24

日勤

日勤

週休

リフレッシュ
休暇

2

9

16

23

週休

日勤

深夜

週休

31
週休

30
日勤

日 月 火 水 木 金 土

1

8

15

22

29

週休

日勤

日勤

夜勤

週休

7

14

21

28

日勤

日勤

日勤

日勤

6

13

20

27

週休

日勤

日勤

日勤

5

12

19

26

週休

日勤

週休

日勤

4

11

18

25

夜勤

週休

夜勤

週休

3

10

17

24

夜勤

夜勤

夜勤

2

9

16

23

日勤

夜勤

週休

夜勤 週休

3130
週休 リフレッシュ

休暇

就業時間

0:30～9:15

16:30～翌1:15

8:30～17:15

6:30～15:15

11:45～20:30

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

就業時間

16:00～9:30

8:30～17:15

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

１
日
の
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
、
勤
務
体
制
、
福
利
厚
生

勤務

深夜

準夜

日勤

早出

遅出

勤務

夜勤

日勤

ある日のスケジュール

交替勤務・シフト例

今日も元気に出勤！
1 日のスタートは
元気なあいさつから。
みんなが自然に声を
か け 合って、今 日も
がんばるぞ～っと気を
引き締めています！

出勤 検査や手術が入っている患者
さんを送り出します。移動中
の何気ない会話の中でも患者
さんの思いを汲 み取ったり、
様子を見たりしています。

業務開始

おはようございます！

お休みの日は…
サッカーをしたり登山をしたり…
体を動かしてリフレッシュ！ 
洋服も大好き！ ショッピングに出
かけることも多いです。

検査に
いきますよ～！

午後の検温、血圧など
のバイタルチェック検
温、清潔ケア、食事介
助、配薬など、患者さ
んのケアを行います。

お昼休憩

お昼は交代で休憩を取っています。午後の業務
に向けてしっかり腹ごしらえ！ 休憩室で食事を取
りつつ、先輩とおしゃべりして息抜きをしています。

夜勤看護師から引継ぎ
を受け、カンファレンス
をおこないます。

Lunch Time

看護記録、電子
カルテへの記入
をおこないます。

3
交
替
制

2
交
替
制

あっという間に退勤時間
になりました。今日も1日
お疲れ様でした！
病院のすぐ近くに寮がある
ので、帰宅もラクラク！ 

退勤
お疲れ様です！

給与例（初任給） 院内保育所（マロニエ保育園）

職員宿舎（がんセンター隣）

基本給
大卒 短大3卒

諸手当

合計
夜勤・夜間業務手当

215,200円 209,800円

41,854円 41,665円

39,403円 39,124円

296,457円 290,589円
「地方独立行政法人栃木県立がんセンター職員給与規程」に基づき支給。

勤務体制・休暇、福利厚生など
勤務体制

休日

休暇

3交替制・2交替制
週休日：4週間につき8日

・リフレッシュ休暇：6日
・年次有給休暇：年間20日
・産前産後休暇：それぞれ8週間など

福利厚生
・育児休業（最長 3年）
・地方職員共済組合に加入
・ユニフォーム・シューズの無償貸与

・入居費：8,000円
・共益費：2,100円
・駐車場（利用希望者のみ）：3,600円

・0歳児から小学校3年生までのお子さんをお預かりして保育します。
・夏休みなどの期間中のみ、小学校6年生までの学童保育を実施します。

休園日 土曜日・日曜日・祝祭日（祝祭日の振替休日を含む）
及び年末年始（12月29日～1月3日）期間中

延長保育 1時間：150円　　※給食費や教材費は別途

開園時間 7：30～19：00（延長は22：00まで）
※6：00～7：30は早朝保育

宿舎の１階に
保育園があります！

初めての処置
先輩ナースと振り返り

同期ナースと一緒に
…

お昼の休憩時間で

ピア評価!

同期ナースと一緒に
…

お昼の休憩時間で

ピア評価!

3連休は旅行

午後は院内
研修会に参加!
午後は院内
研修会に参加!

仮眠・休憩時間合わせて
2時間休めます

3交替制勤務の例 …ライフスタイルに合った働き方ができる！ 2交替制勤務の例 …プライベートの時間も確保しやすい！

テキパ
キ！

待遇・福利厚生など
Treats and Benefit

屋上庭園からの
眺めに癒されます！
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