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【FAX 用お申込みフォーム】 第1回のみ 第2回のみ 両方受講※お申込みの講座にチェックを入れてください →

Zoomオンライン講座 院内研修に活用できる どちらか片方の受講もOK！

セルフ・カウンセリング ®で見えてくる

対話型コミュニケーションの実践管理職に
求められる

部下育成に必要な課題解決のための４ステップ

研修のねらい

対象者 管理職・新人指導・部下育成担当者

「スタッフが指示した通りのことができない」
「スタッフの理解の得られる指導の方法が分からない」
「スタッフの感情的な言動への対応が難しい」
「経験豊富なスタッフへの指導が難しい」
「ひとりで悩みを抱えてメンタル不全になる」
このようなスタッフへの指導上の課題解決のヒントが得られる
研修です。日頃対応が難しいと感じることをワークシートを使っ
て書いて、グループで共有します。日常で実践できる課題解決の
ための４つのステップを習得します。

研修の内容
全員参加のワークショップ形式での研修です。（顔出し必須）

・欲求から部下育成のゴールをイメージする
・葛藤する欲求を書き出す練習
・相手の言動から、相手の内側にある課題（葛藤）を推察してみよう
・部下の現状を把握する
・課題と共通点を捉えて、能動的解決の方針を立てる

部下育成のための
対話型コミュニケーションの３か条

研修のねらい

対象者 管理職・新人指導・部下育成担当者

今、チーム力の向上の重要要素として注目を集めている『心理的
安全性』について解説しながら、部下育成にとって大切な【対話
型コミュニケーション】を身につける研修です。
対話型コミュニケーションの実践によって、部下の個性を活かし
た育成が可能になります。ワークショップ形式で、集中して取り
組みます。

研修の内容
全員参加のワークショップ形式での研修です。（顔出し必須）

・自分は部下や職場担当者をどのように捉えている ?
・価値概念のルーツを知る
・自分の価値概念と現在のコミュニケーションの関連を捉えよう
・押し付ける対話による課題を捉えよう
・対話型コミュニケーションを実践しよう

03-6457-7715Fax.
https://rsn-kango.com/研修/20220928_1021URL.

①お申込後、ご請求書（PDF）を
メールでお送りします。

②参加費のお支払いは開催の
1週間前迄にお振込みください。

③ご入金確認後、準備ができ
次第、参加URLとパスワードを
メールで送付いたします。

④当日はURLをクリックしてパスワードを
入れるだけで参加できます。
※初めての方も当日までサポートします。

FAXまたは当会のホームページからお申込み下さい。
当会からの返信メール（info@rsn-kango.com）をもちまして、
申込完了とさせていただきます。

参加までの流れ

お申込み

日 時 9月28日 水 14:00  16:00

日 時 10月21日 金 14:00  16:00

第1回

第2回

5,000円（税込）受講料 2回セット 3,000円（税込）受講料 各1回
※テキストを使用しますので、同一施設内に
複数受講者がいらっしゃる場合でも、お一人
様につき1申し込みが必要です。


