
ケアワーカーの１日

の時からこの仕事について調べるようになりました。最初は資格
を取ってから就職しようかと迷いましたが、見学に来て話を伺う
と働きながら取る人もいると聞き高校を卒業して当院に就職しま
した。実際に働いてみて知らない事が多いですが、先輩に聞くと
優しく教えてくださるので学びながら働くことができています。ま
たケアを行った患者さんにありがとうと言われ自信にもつなが
り、やれることが増え楽しく仕事ができています。

社会人として初めて就職しました。小さい頃から医療に携わる
仕事がしたいと思っていた私は介護職を選びました。知識も
経験もなく不安な気持ちでいっぱいでしたが、先輩方は優しく
丁寧に指導してくれました。入職して５年が経ちましたが、今
では入職当初の不安も消え、楽しく働くことができています。
患者さんの「ありがとう」という一言が今の私の励みになって
いると同時に、この職業を選んで良かったと思っています。
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私が当院に就職を決めたきっかけは、見学実習に来た際
に日々のリハビリを通して状態が回復していく患者様の姿
を見て、退院に向けた支援をしたいと思ったからです。そし
て、リハビリ病院であることから様々な疾患、年齢層の患者
様が入院され自分自身の知識・技術をより多く学べると感
じたからです。新卒で入職した為、社会人一年目として働く
ことへの不安はありましたが、プリセプター制度で担当
指導者がいることで相談できる環境があり、担当だけでな
く皆で育てていこうという暖かな職場であるため、安心し
て働くことができています。
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すずかけ学会
法人３施設合同で実施します。多職種が一同に会してお互いの取り組みや課題を発表し、
法人が掲げる“やさしさ“を提供するために施設の垣根を越えて語り合える学会です。

Ｈ.Ｅ.Ｐ(Healthcare Education Program)

ｅ‐ラーニング
いつでもどこでも学べる機会を提供します。

●オリエンテーション研修 ●新入職者研修

●コミュニケーション１ ●メンバーシップ論 ●レポートの書き方

●研究基礎理論 ●リーダーシップ論１ ●コミュニケーション２
●プリセプターシップ

●リーダーシップ論２ ●問題解決技法
●研究発表または実践報告

管理者

専門性を発揮し指導的
役割を遂行する
対象：10年以上

後輩・同僚に対して
適切な助言・指導ができる

対象：5～10年

各職種別
業務の知識・技術・

態度の習得
対象：初心者
新卒～１年

業務を安全・的確
に実践するために

知識・技術・態度を深める

対象：2～5年

当院開発の回復期リハビリテーション看護のための教育プログラムです。患者さん利用者さんの
立場に立って考えるとはどういうことかから始まり、実践に活かせる行動につなげていきます。
多職種で学べます。
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教育・クリニカルラダー

病院イベント

質の高い専門性のある
ケアワーカーを育成します。

Step Up！

日勤 夜勤

ステップアップのための学習の機会もいっぱい！

16:30

夏イベント …… お菓子すくい・大抽選会
秋イベント …… 手作りぜんざい無料配布
冬イベント …… 特製カレー無料配布

節分イベント
クリスマスカード配布

感染対策を徹底したイベント
コロナに負けない！

新型コロナウイルス感染症の流行前には、親睦会や
納涼祭などの職員が楽しめるイベントや、患者さん・
家族・地域の方も楽しめる病院祭などを積極的に実
施してきました。
少しでも職員や患者さん・家族に楽しんでもらえるよ
うに、感染対策に配慮したイベントを実施しています。

患者さん向け

職員向け

とっても
美味しい！

職員食堂

平日メニュー３種類
ご飯もの、麺類、カレーの３種類から
選べます。
もちろん毎日日替わりです。

この仕事を知ったのは、祖母
が介護職をしていたからです。
祖母から「覚えることが多い
けど笑顔でお礼を言ってくれ
る人がいて、やりがいがあるよ」
と言われ興味を持ち中学生


