
https://rsn-kango.com/HP.

会　場

TEL.03-6457-7714

東京都新宿区四谷三栄町15-32
フォーレスト四谷 B01号室

看護職の採用と定着を考える会
一般社団法人

URLにアクセスするか、QRコードを読み取り、
ホームページの申込フォームからお申込みくださ
い。申込完了後、ご請求書をお送りしますので、
参加費のお振込みをお願いいたします。

2025年卒 新人看護師 採用活動スタート！

まるごと一挙大公開

コモレ四谷

東京医療
専門学校

ローソン

クリーニング

HERE

セブンイレブン

ファミリーマート 四ツ谷駅

準備に必要なことを

1014 土 12：00  16：00

新百合ヶ丘総合病院
職員採用説明会 見学ツアー ※希望者のみ

1013 金 13：00  17：00

RSNリアルセミナー&
懇親会（参加費無料）※希望者のみ

お申込み https://rsn-kango.com/研修/20231013

定　員 15名対　象 採用担当者、看護管理者、その他

参加費 25,000円(税込) ※交通費、宿泊費等は各自ご負担となります。

諸橋 泰夫

一般社団法人
STRヘルスケアグループ 常務理事

元南東北グループ 人財開発部部長

厚生労働省「医療専門職支援人材
確保・定着支援事業」企画専門委員

早田 真二

一般社団法人
看護職の採用と定着を考える会
代表理事

①オリエンテーション（全体の流れを把握・学生＆既卒の就活スケジュール）

②自院分析・採用計画（売りを見つける、目標人数と予算を設定する）

③合同就職説明会の活用法（出展計画～本番当日まで）

④フォローアップ（院内見学会、インターンシップにつなげるために）

⑤採用説明会のコツ（パネルディスカッションや見学案内）

⑥はじめての学校訪問（目的、効率や効果、なにを話すべき？）

⑦効果的な採用ツールの事例紹介（ひと工夫で効果倍増!? あると便利アイテム）

⑧質疑応答（個別相談OK）

セミナープログラム

● 新卒採用はやっているが色 と々改善したい方
● はじめて、または数年ぶりに新卒採用をおこなう方
● Withコロナ時代の採用活動を試行錯誤している方

このような採用担当者におすすめ

こ れ さ え 分 か れ ば 大 丈 夫！㊙ テ ク ニ ッ ク も 教 え ま す

講師

なにをやるかよりどうやるかが大切
同じことでもやり方次第で結果が大きく違う
勝負は始まる前に決まる

※新百合ヶ丘総合病院の見学は現地集合、現地解散となります。


