
なんでも質問に答えます

看護師が集まり続ける病院だけが知る

結果が出る採用活動の
ヒントとコツ

Zoomランチョンセミナー

このセミナーでは当会理事の諸橋泰夫氏が、20 年以上看護師の採用活動を行う中で得た

コツや考え方について、みなさまからの質問に答えるという形でお話いたします。

新卒看護師をもっと採用したいけどうまくいかない、紹介会社からしか応募が来ないなど、

お悩みの方、ぜひ多くの方に参加をしていただき、看護師確保の一助になればと思います。

2024 12 .19［木］12:00
13:00

▶

事前にお寄せいただいた質問に隠すことなくすべてお答えいたします！
プログラム

講師 諸橋泰夫氏

参加費 無料

対象 看護管理者
病院経営幹部
病院人事担当者

定員 50名

こんな方におすすめ
・新卒採用はやっているが色々と改善したい方

・はじめて、または数年ぶりに新卒採用をおこなう方

・紹介会社からしか応募が来ない方

申込み URL▶▶▶ https://rsn-kango.com/ 研修 /20241219/

一般社団法人看護職の採用と定着を考える会 〒160-0008 東京都新宿区四谷三栄町 15-32 フォーレスト四谷 B01 号室 03-6457-7714

一般社団法人STRヘルスケアグループ常務理事
元南東北グループ 人財開発部部長
厚生労働省「医療専門職支援人材確保・定着支援事業」
企画専門委員

早稲田大学社会科学部を卒業し、一般企業を経て南東北グループに入職。同グループ内、各病院の
事務長を歴任。現在は一般社団法人STRヘルスケアグループ常務理事として看護師、研修医、その他
職種の採用全般を担当している。新百合ケ丘総合病院開設時300人以上、グループ全体で2,500人
以上の採用をおこなう。看護協会や看護連盟、その他協会や企業の出張講演や、看護系雑誌の執筆も
手掛ける。2020年～現在 厚生労働省「医療専門職支援人材確保・定着支援事業」企画専門委員。


