
人材紹介会社からは紹介がたくさん来るのに、直接応募が来ない訳

直接応募を増やすために ～求職者は応募するまでにどのようなプロセスを経ているのか～

ひと工夫した採用活動の事例 ～効果を上げて採用コストを下げる～

日本医療事業協同組合
東京都千代田区富士見2-6-12ＡＭビル3階

お申込みは
コチラ

人材紹介会社で看護師のキャリアコンサルタントとし
て従事。3000人以上の看護師の転職サポートを行う。
現在は、全国の医療機関に対して効果的な広報物の制
作や広報活動の提案を通じ、採用活動を支援。このほ
か、人材採用や定着などの研修会や講座を開催し延べ
4000人以上の方が参加。

取材・執筆など
ガイアの夜明け（テレビ東京）、看護（日本看護協会
出版会）、病院羅針盤（産労総合研究所）、ナーシン
グビジネス（メディカ出版）看護のチカラ（産労総合
研究所）、ナーシングプラザ（ケアコム）など

無料

定 員

対 象

お問合せ

新卒採用はやっているが色々改善したい方

202７年新卒採用の準備をいま進めている、

またはこれからはじめる予定の方

はじめて、または数年ぶりに新卒採用をおこなう方

講 師

早田  真二

一般社団法人看護職の採用と定着を考える会

代表理事

氏

※両日とも同じ内容になります。

13:30  14:30

6月26日
2025年 木日 程

人材紹介会社からの脱却
看護師・看護学生から直接応募が来る仕組みを作る

日本医療事業協同組合×看護職の採用と定着を考える会 共同企画

参加費

オンラインセミナー（Zoom）

病院経営幹部、

看護管理者、

採用担当者   など

こんな方にオススメ

100名

https://rsn-kango.com/研修/20250607/

7月23日 水・

時 間

TEL 03-3234-0721
FAX 03-3234-1080
E-mail headoffice@iryohouzin.net

https://rsn-kango.com/研修/20250607/
mailto:headoffice@iryohouzin.net
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