
病院 SNS のプロから学ぶ、

近 年 、 S N S の 運 営 に 着 手 した 医 療 機 関 は 多 い の で は な いで し ょうか。

一 方 で、 結 果 が 出 な い こ と で 継 続 的 に 取 り 組 む モ チ ベー シ ョ ン が 落 ち

て きた …というケ ースも あ る あ る な の で は？

今回のゲストは、 「採用」 を目的とした S N S （ T i k To k ・ I n s t a g r a m）

運 用 を 通 じ て、 地 方 ・ 中 小 病 院 で も自 己 応 募 で の人 材 採 用 や、 採 用 コ

スト の 削 減 に 成 功 した 方 法 を、 実 例 を 交 えてご 紹 介 いた だ きま す。

こ の 機 会 に、 S N S と 本 気 で 向 き 合 い 、 結 果 を 出 してみ ま せ ん か？
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対 象

講　師

モデレーター ： 野村 奈々子
（看護職の採用と定着を考える会 ・ 事務局）

 淺石　大輝  氏参加費

定　員

会　場

主 催 一般社団法人 

看護職の採用と定着を考える会 

オンライン （Zoom）

50 名

無 料

看護部長、 事務長、

広報担当者　など

合同会社ディーパス代表社員 CEO

総合病院や調剤薬局等の医療機関を中心

に、 自己応募での採用数を増やすための

SNS 運用代行事業および広報体制の内製

化支援サービスを展開。 運用する複数ア

カウントの累計再生数が 5,000 万回以上

を記録する等、 認知拡大の領域では国内

トップの数値を誇っている。


