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主催：一般社団法人

看護職の採用と定着を考える会

気持ちよく働き続けられる看護部をどうつくる？

多根総合病院に学ぶ、
時間外削減に向けた取り組み
多根総合病院では長年、時間外削減に向けて取り組んできました。例えば、勤務形態を工夫すること
で、日勤の職員が定時で退勤できるよう工夫しています。残業が少ないことが、既卒看護職が転職し
てくる決め手になることもあるのだそうです。近年は夜間救急の受け入れ病棟を決めたり、申し送り
方法を工夫したり、院内スマートフォンの活用などを通じて、さらに業務を効率化しています。
本セミナーでは、多根総合病院の看護部長・米倉氏をお招きし、時間外削減に
向けたさまざまな取り組み事例をご紹介いただきます。
取り組みの中でみえてきた成果や課題をお伺いするなかで、気持ちよく働き続
けられる看護部づくりのヒントを得ませんか？

講師 Seminar speaker

1990年看護師免許取得。救命救急センター等の勤務経験後、外資系医
療機器メーカーで勤務。2015年より大阪府三島救命救急センター、2021
年7月より現所属施設で勤務。2022年ICU看護師長、2023年副看護部長
を経て、2024年4月より現職。2014年より九州保健福祉大学臨床工学科
にて看護学概論の非常勤講師を担当。2021年大阪市立大学大学院都市
経営研究科修了。都市経営学修士。

社会医療法人 きつこう会 統括看護部長
多根総合病院　看護部長
認定看護管理者　集中ケア認定看護師

米倉 修司 氏

2026.
10.1 木

12：00～12：55
医療機関の管理部門の方、
採用担当者、看護部の方など

参加費 無料

定　員 50名

会　場 オンライン（Zoom）

対　象

モデレーター：野村奈々子
（看護職の採用と定着を考える会・事務局）

Zoom

ランチョンセミナー

セミナーのながれ
オープニング

（3～5分ほど）
本編

（40分）
質疑応答・
ディスカッション
タイム（5 分）

クロージング
（5 分ほど）


