
〒302-0032  茨城県取手市野々井1926
TEL：0297-78-6111（代表）

【病院HP】
https://www.ishikaibyouin.or.jp/

【看護部採用HP】
https://www.ishikaibyouin.or.jp/kango/

筑波大学附属病院
取手地域臨床教育ステーション

病院HP 看護部採用HP

当院は、次のことを心に刻み医療に励みます。

頭文字を結ぶとHeart（心・優しさ）で、

地域医療における私たちの心の理念です。

　　Ｈ（Hospitality） 優しさに溢れた医療

　　Ｅ（Efficient） 迅速で効率的な医療

　　Ａ（Academic） 向学心に満ちた医療

　　Ｒ（Regional） 充実した地域医療

　　Ｔ（Trustful） 信頼感のある医療

優しく効率的で向学心に満ちた地域医療で

信頼を得ることを目指します。

マイカー通勤可 無料の職員駐車場あり

公益社団法人取手市医師会
取手北相馬保健医療センター医師会病院
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守谷SA

常磐線「取手駅」医師会病院まで約10分

バスを利用

常磐線「取手駅」 関東鉄道常総線「ゆめみ野駅」電車で約10分→ より徒歩約15分
つくばエクスプレス「守谷駅」 関東鉄道常総線「稲戸井駅」電車で約7分→ より徒歩約15分

電車を利用

出身校一覧
・土浦看護専門学校
・水戸看護専門学校
・きぬ看護専門学校
・筑波学園看護専門学校
・県立つくば看護専門学校
・土浦協同病院付属看護専門学校
・宮本看護専門学校
・霞ヶ浦医療センター附属看護学校
・東京医科歯科大学霞ヶ浦看護専門学校
・県立中央看護専門学校
・国立病院機構水戸医療センター付属さくらの郷看護学校
・東京医科大学霞ヶ浦看護専門学校
・高崎総合医療センター附属高崎看護学校
・獨協医科大学附属看護学校
・上尾中央看護専門学校
・浦和医師会看護専門学校
・目白大学看護部看護科
・埼玉医科大学  保健医療学部
・成田赤十字看護専門学校
・順天堂医療短期大学  看護学科
・県立野田看護学校
・千葉科学大学
・聖徳大学  看護学部  看護学科
・日本大学医学部附属看護専門学校
・国立看護大学
・三井記念病院高等看護学院
・聖マリアンナ医科大学看護専門学校
・東京衛生看護専門学校
・東京女子医科大学附属看護専門学校

茨城県

埼玉県

群馬県

千葉県

東京都

取手北相馬保健医療センター医師会病院
公益社団法人取手市医師会

どこにも負けない、
私たち看護部の“3 Good”

詳しくはこちら

Good!3



看護部の基本方針

看護部長ごあいさつ

医師会病院としてのニーズに応える看護を提供し、地域社会に貢献します。
急性期病院として、地域の中での役割を果たします。
患者・家族の視点に立った、質の高い看護の提供に努めます。
地域医療支援病院であることを認識し、適切・正確な看護を提供します。
専門職業人として、たゆまぬ自己研鑚に努めます。

私たちは病院の理念に基づき、医療チームの一員として

患者・家族・地域の人々に質の高い看護サービスを提供します。

看護部の理念

当院看護部は、「どこにも負けない私たち看護部の3Good」を大切にしています。

仲間と支え合い、学び合いながら、一人ひとりが安心して成長できる環境があります。

私が皆さんに期待するのは、「成長を止めないでほしい」ということです。「今日が一番

未熟」という気持ちを持ち、昨日より今日、今日より明日と、一歩ずつ前へ進んでほしい

と思っています。完成しなくていいんです。生涯にわたり学び続けることが、看護師と

しての成長につながります。

皆さんとともに学び、ともに成長できる日を心より楽しみにしています。

副病院長兼看護部長　藤田 あけみ

心あたたまる医療を、地域とともに。

様々な視点や意見が尊重される、
誰でも“思ったことを言いやすい環境”

仕事を行う上で大切な
“コミュニケーション”

Good Communication & 
discussion

・各病棟で意見が言いやすい雰囲気を作
る努力をしています。
・上司が部下との会話の時間を意識的に
とっています。
・みんなが前向きに病院をより良くしたい
と思っています。

01

真の看護力をもつ
“自立した看護師”になれます

看護師として大きく成長できる
“教育支援体制”

・プリセプターシップ制度や院内研修が
充実しています。
・質の高い看護の知識と技術を習得できま
す。現在は認定看護師4名・特定行為看護師
が4名います。また、多職種から学ぶこともで
き、院外研修の機会も提供されています。
・目標管理をみんなが身に付け自立して
仕事をしています。

02

“患者と同じようにお互いをケア”という
想いやりのある、働きやすい職場です

お互いを思いやりフォローしあえる
“ケアサポート”

・仲間を気遣い“お互い様”の精神で助け
合い、声を掛け合う環境が定着しています。
・レクリエーションを通しスタッフ間の
親睦を深めています。
・経験豊かな先輩たちが疑問や悩みの
相談にのり、サポートします。

03

毎年行われる「とりで利根川大花火大会」
で、救護班として医師と看護師で活動して
います。

安心して保護者が働けるように、病児・病
後保育を行っています

施設内健診・巡回健診等で地域の住民の
健康診断を行っています

どこにも負けない、

私たち看護部の

3 Good

Good Chance & 
Training

Good Care & 
Support

花火大会での救護活動 病児・病後保育の実施 施設内健診・巡回健診
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看護師一人一人が各領域において看護実践能力を高め、キャリアアップに繋げることができる
ように、それぞれのレベルに合わせてステップアップできるラダー制度を設けています。

当院では新人看護師の皆さんが「真の看護力を持ち、自律した看護師になれる」ように、様々な教育・支援体制でバックアップ
しています。院内外の研修をはじめ資格取得のサポートがあり、看護師として大きく成長できる環境が整っています。

職場で指導・助言を受けながらマニュアル
に沿った基本的な看護実践が出来る

新人 入職１年目（新卒者）
所属している看護単位のなかで担当
看護師として自立している

2年目～レベルⅠ
レベルⅡ
所属している看護単位のなかで担当
看護師として自立し、プリセプターの
役割が出来る

3～4年目
所属している看護単位のなかで
チームリーダーとして自立している
個別的な看護実践に加えて組織
的な役割を理解している

5年目～レベルⅢ

·新人オリエンテーション
·医療安全/感染/医療
倫理/個人情報
·基本的看護技術演習
·お花見

今日の担当患者さん
に挨拶してまわりなが
ら、点滴をつないだり
バイタルサインを測定
したりします

タイムカードを切っ
て、着替えます♪

·BLS ·3か月目の振り返り ·エンゼルケア ·多重課題➀ ·静脈注射 ·6カ月の振り返り ·多重課題➁ ·急変対応
·忘年会

·人工呼吸器 ·緩和ケア ·1年の振り返り

個々の経験に合わせた教育、指導を行っています。

学研eラーニングを活用した研修や集合研修があります。

認定看護師資格や特定行為看護師など様々な看護の専門知識と技術を習
得していただくために資格取得サポート行っており、看護師として成長でき
る環境が整っています。

看護師を目指して勉強されている方を対象に、奨学金制度を設けています。
看護師免許取得に向けて、ぜひ当院の奨学金制度を活用し夢を叶えてくだ
さい。詳しい内容についてはお気軽にお問合せください。

看護師養成（奨学金制度）

日勤休み

夜勤明け夜勤

夜勤明け夜勤

日勤

日勤 日勤 休み

夜勤

遅番遅番

休み

1

87 9 10 11 12 13

17161514 18 19 20

24232221 25 26 27

31302928

2 3 4 5 6
MON TUE WED THU FRI SAT SUN

夜勤明け 日勤

夜勤明け 休み 日勤 休み

休み

休み 休み休み

休み

夜勤遅番

旅行

ダンス
日勤

ダンス
日勤

ダンス
日勤

推し活ライブ
休み

8:30
9:00

出勤
申し送り

点滴準備

カルテで情報収集

配膳、配薬

リーダーに報告

10:00 12:00
患者ラウンド
13:30

ケア

15:00 記録

17:00
退勤

申し送り15:3012:30〜13:30
休憩

交代で休憩を
取ります

新人教育

新人看護師の1年

看護師の1日

患者ラウンド

とある1ヶ月のシフトカレンダー

中途入職者への教育体制

教育体制

資格取得サポート

豪華賞品をかけた

抽選会があります！

キッチンカーもきて

夜桜お花見♪

BLS研修
新人集合研修
（輸液ポンプ）

新人集合研修
（創傷処置）新人集合研修

（採血）

12月 1月 2月 3月4月 6月 7月 8月 10月 11月5月 9月

Education 教育について

グアム旅行では

きれいな海を大満喫しました！

リフレッシュ最高！

推しのライブ観戦、
グッズ身に着け、
歌って夢の時間♡

新たな趣味を始めました！

ぜんぜん上達しないけど
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声をかけてくれた温かい職場で、もう一度。
安心して長く働ける環境です

中堅ナース

キャリアアップを支援する体制があり、
専門性を高めながら働き続けられることが魅力

特定行為ナース

いつでも気軽に相談できる安心感。
看護の難しさを、大きなやりがいに変えられる

5年目ナース

「急なお休み、お互いさま！」 子育て経験者が多く、
気持ちを分かって助け合える

ママナース

手術室は手術・内視鏡・中材を担っている部署です。
手術室・内視鏡では、高度な医療を行うためチーム
内で声かけ合い、コミュニケーションをとっていま

す。また新たな知識や技術は医師と共有しています。術前訪問や術後訪問
も行い、患者さんの不安軽減をはかり、患者さんが安心して安全に手術・
内視鏡ができるようにしています。

手術室・中材・内視鏡室
認定看護師や特定行為看護師などのキャリアアップ支援体制があり、
自分の専門性を高めながら働き続けられることが魅力です。特定行為
研修では約300時間のe-ラーニング研修があり、勤務と学習の両立に
不安もありましたが、職場で学習時間の確保を一緒に考えてくださり、
勤務時間内で柔軟に調整していただけました。
現在は特定行為（創傷管理）としてカンファレンスを実施するほか、主
に褥瘡チームの回診時に実践を行っています。
今後は専門性をさらに高めつつ、
ワークライフバランスもしっかり保っ
ていくことが目標です。
年休を含めて年間休日が140日と多
く、休みの融通が利くのも当院の魅
力。休日はおうち時間でゆったり過
ごしたり、ホットヨガでリフレッシュし
たり、好きなシンガーさんのライブに
出かけたりして楽しんでいます。
看護師という同じ道を選んだ皆さん
へ。新しい職場への不安もあると思
いますが、当院には一緒に考え、優し
く教えてくれる先輩がたくさんいま
す。患者さんに寄り添い、その人らし
い生活が送れるようチームで支援し
ています。患者さん・看護が好きな方、
ぜひ私たちと一緒に働きませんか？

転職をして、別の場所で働いていましたが、自分には合わないと思って
いた矢先、外来の師長さんに「また一緒に働かない？」と誘っていただ
き、当院に戻ってきました。
外来の仕事は多職種と連携を取ることが大切です。関わる皆さんの人
柄がよくて、働いていてよかったなと思います。定期的に通院してくれて
いる患者さんに、「今日もよろしくね」と笑顔で挨拶されると嬉しい気持
ちになります。
救急車の受け入れの際はスピード
感があり、優先順位や多重課題な
ど難易度は上がりますが、チーム
ワークで命に向き合う時間は、やり
がいがあります。
休日は、中学生の子どもが2人いる
ので、部活（バレー部）の試合観戦
や、練習に付き合ったり家族でまっ
たり過ごしたり…我が家の猫にも癒
しを求めています。
休みが取りやすく、子育て世代にも
働きやすい環境だと感じます。
経験豊富なスタッフが多く、向上心
が高められます。認定や特定行為看
護師の資格を持っている先輩方が
頼もしく、いろいろフォローしてくれ
る安心感がある職場です。

学生時代に実習でお世話になったことが入職のきっかけです。患者さ
んに深く寄り添う先輩方の姿と、スタッフ同士で助け合う温かい雰囲
気に惹かれて入職を決めました。
スタッフ同士の距離が近く、いつでも気軽に相談でき、患者さんにとっ
てより良い看護を追求できる環境が当院の魅力です。一人ひとりと向
き合いながら、自分自身も看護師として成長を感じられます。
周手術期は術前後で変化する患者さんの状態を把
握し優先順位を考えながら看護を
行うことに難しさを感じますが、その
ぶん、患者さんが元気に退院される
姿を見られることにやりがいを感じ
ています。
休日は愛犬と散歩をしたり、一緒に
のんびり過ごしてリフレッシュしてい
ます。また、家族とショッピングに出
かけることも多く、楽しい時間を過
ごしながら仕事への活力につなげ
ています。
専門性を高めながら、仲間と支え
合って安心して働ける職場です。ぜ
ひ私たちと一緒に新しい一歩を踏
み出してみませんか。

前の病院で、仕事と子育ての両立が難しく転職を考えていたところ、友
人が「子育て中のママさんナースも多く、働きやすいよ」と紹介してくれ
ました。面接の際の病棟見学で、スタッフ同士の雰囲気がとても良くて
入職を決めました。
新人研修をしてくれる主任さんとの距離が近く、またプリセプターにも
色々相談しやすいと思いました。看護師と看護補助者のチームワーク
がよく、声をかけ合い、助け合いながら忙しい日も乗り
越えられています。他職種とのコミ
ニケーションもとりやすく、患者さん
の方向性について話し合う機会が
多いです。看護師以外の職種の人
達とも仲が良くみんなでご飯に行っ
たりすることも。
ママさんナースが多い安心感はも
ちろん、周りのスタッフみんなが子
どもの急な発熱やお休みに理解を
示してくれるので、休みを取りやす
い環境です。
私自身、小さな子供がいる中での初
めての転職でとても不安でしたが、
わからないことを丁寧に教えてい
ただける、働きやすい職場です。

先輩看護師インタビュー

Welfare 福利厚生

病院まで車で6分で通勤ラクラク。
近隣にスーパーやドラッグストアがあり、買い
物も便利！ オートロック／バス・トイレ別
セキュリティ面も安心で、初めての一人暮らし
にも最適です。

職員寮について
栃木と千葉に保養所があり
ます。自然豊かな環境で、家
族も一緒に利用可能！仕事
の疲れを癒やしてプライベー
トも充実！

保養所について

About Our Teams 部署紹介

東４階病棟は内科・腎臓内科・心臓血管外
科の混合病棟です。急性期病棟として心不
全の薬剤管理、血液疾患に対する化学療
法、腎不全の管理などを行い、安全で質の高い看護を提供しています。ま
た、多職種と連携しながら、患者一人ひとりに寄り添い、安心して療養でき
る環境づくりに努めています。

東4階病棟

南3階病棟は、地域包括ケア病棟であり、
急性期治療を経過し、病状が安定した患者
さんに対して在宅や介護施設への復帰支
援を行っています。医師、看護師、病棟専従
の医療ソーシャルワーカー等が連携し、カ
ンファレンスを行い、患者・家族が安心して
退院できるようにしています。

南3階病棟

南4階病棟は、緩和ケア病棟であり、患者
さんの身体的・精神的苦痛の緩和を目指
し、緩和ケア認定看護師、医師など多職
種でカンファレンスを行い、その人らしい
生活が送れるようにしています。退院後の
支援として、訪問看護や在宅医と協力体

南4階病棟

制を整えています。また病棟内では季節に合わせたイベントや飾りつけな
どを行っています。

Staf f Voices

子育てとの両立をサポートする制度と職場
風土があり、勤務形態が配慮されています。

ライフステージに合わせた
働き方をサポート

東3階病棟は、外科・整形外科の混合病棟で、
主に手術前・手術後の患者、化学療法を行う
患者さんが入院します。当院には、ICUがなく、
侵襲が大きく重症度の高い手術患者が手術後すぐに病棟管理となるた
め、看護師は高いアセスメント能力・判断力・スキルが要求されます。その
ため、質の高い看護を提供しています。

東3階病棟

診療科は外科、内科、整形外科、循環器科
をはじめ、脳神経外科、神経内科等の専門
外来があります。外来看護師は、診療の補
助や外来化学療法、放射線科で行われる
造影検査、イレウス管挿入、リザーバー挿入等の介助を行っています。
二次救急病院であり、24時間通して救急患者の対応をしています。

外来
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