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看護職の採用と定着を考える会

療養型病院である赤岩病院では、看護師の労務負担軽減を目指し、2025年12月に国内初となる自立走
行型搬送ロボット「AMUA（アムア）」を導入しました。導入後半年が経過した現在、現場には、雑務の軽減
による「本来の看護業務への専念時間の増加」、「インシデント件数の減少」、「残業時間の減少」といった
変化、さらにこれらの業務環境改善の副次的効果として「看護師求人への応募数増加」をもたらしまし
た。「看護師を採用するために何ができるか」だけでなく「看護師が働き続けたいと思える職場をどうつく
るか」を軸にした新しい病院経営と人材戦略のあり方を、実例を交えて紐解きます。

看護師の応募が10倍に。
搬送ロボット「AmuA」の
思わぬ効果

講師 Seminar speaker

2000年金沢医科大学卒業。名古屋鉄道健康保険組
合名鉄病院、国家公務員共済組合連合会名城病院
を経て2016年赤岩病院に着任。2021年より副院長、
2025年から現職。内科医として高齢者医療全般を担

当しながら、幅広い人脈を生かし医師から介護士まで多職種の人材獲得にも
貢献。自身の経験から傷ついた人に寄り添える産業医としても活躍中。臨床倫
理認定士やグリーフケアアドバイザーの資格も持つ。2026年6月からは豊橋市
医師会の理事として地域医療に貢献している。

医療法人 光生会 赤岩病院
院長

赤澤貴洋 氏

2026.
12.10 木

12：00～12：55

Zoom

ランチョンセミナー

看護管理者の方、
採用担当者の方など

参加費 無料 定　員 50名

会　場 オンライン（Zoom）

対　象

モデレーター：野村奈々子
（看護職の採用と定着を考える会・事務局）

セミナーのながれ
オープニング

（3～5分ほど）
本編

（40分）
質疑応答・
ディスカッション
タイム（5分）

クロージング
（5分ほど）

～看護師の業務負担軽減から考える、選ばれる病院づくり～


